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Szczecin biednieje

Goraz wieksze Kolejki po zaskki

' Az01000wzrostaw ciagu ubieglego roku liczba 0s6b korzystajacych zpomocy oplekl spoleczneJ w Szczecinie.
- Tonie tylko bezrobotni. - TakZe pracujacy, ale zarabiajacy tak, ze nie sa w stanie za to przezy¢ - zauwaza MOPR.
' Tylkona zasﬂkl celowe miasto wyda w 20111' 4 mln z} Na wszystkle -23 mln z}

MoNnu ADAMOWSKA

W 2009 r. Miejski Osrodek Pomocy

| Rodzinie pomagal finansowo (zasil-

kiipomoc wnaturze) 13,5 tys. szcze-
cinian. W2010 .- juz 14,5 tys. Kryte-
ria uzyskania pomocy spolecznej sa
niskie: doch6d na osobe w rodzinie
do 477 71, dochdd samotnych - 351 7L
Nie wzroslaliczba zasitkéw okreso-
wych i stalych. Ale zwiekszyla sie
grupa osob korzystajacych z zasit-
kow celowych (na podstawowe po-
trzeby, np. zywnos¢, opal) - wedhig
MOPR-uw ciggu roku z 7932 do 9095.
A np. Lublin, Poznan, Bydgoszez no-
tuja spadek liczby klientéw. Rzeszow
wzrost 0 350 os6b.

MOPR w Szezecinie nie ma sta~
tystyk, kim sg nowi klienci.

- Pracownicy rejonowych oérod-
kéw obserwuja, ze pojawiaja sie m.in.
osoby z matych okolostoczniowych
firm - méwi Barbara Swica, p.o. dy-
rektora MOPR-u. - Takze ci, ktorych
dotknely redukcje etatéw. Przycho-
dza wracajacy z zagranicy. Widzi-
my réwniez pracujacych szczeci-
nian z tak niskimi poborami, Ze nie
wystarcza im na utrzymanie. Skar-
24 sie na coraz wyzsze oplaty. Nie
radza sobie z zakupem lekow, spla-
ta kredytow.

W pigtek w MOPR przy ul. Jana
Kazimierza zasitki zalatwialy samot-
ne matki Justyna Dabrowska i Mo-
nika Konopinska. Pani Monika pra-
cuje w gastronomii (teraz na wycho-
wawcezym). Mowi: - Zarabiam mini-
malng. Nie starczy na opiekunke i zy-
cie dlamnie z dwojka dzieci. Wie-
kszo$¢ wydaje na rachunki, reszte
najedzenie.

Pani Justyna jest sprzataczka na
basenie. - Mam najnizszg krajows
ialimenty - twierdzi. - Zeby nie mar-
twi¢ sie o rachunkiijedzenie, braku-

| jemijakie§ 500 z1.

Monika Konopifiska w pigtek przyszta do MOPR z corkq Oliwiq zatatwiaé zasitel
opiekunke i Zycie dla mnie z dwéjka dzieci. Wigkszosé wydaje na rach

Tadeusz Kaczmarek, wicedyrek-
tor Powiatowego Urzedu Pracy
w Szezecinie zauwazyk: - W wielu ofer-
tach pracy, jakie dostajemy, wynagro-
dzenie oscyluje w granicach minimum,
1386 zt brutto.

Raport o placach (firmy Sedlak
& Sedlak), ktory ,Gazeta” prezento-
wala w styczniu méwil, ze Szezecino-
wi ze §rednig 3,4 tys. z} daleko do Po-
znania, Gdanska. Lepsza $rednig ma
Zielona Gora (3,5 tys. z1).

Zdanych Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Szczecinie wynika, ze w grudniu
2009 r. stopa bezrobocia siggata w mie-
§cie 8,5 proc. (14 316 bezrobotnych), na

Nie
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koniec 2010 r. - 9,6 proc. (16 500).
W styczniu jest gorzej - stopa bezro-
bocia to 10,2 proc. (17 663). Ale Tade-
usz Kaczmarek mowi, ze tak jest co ro-
ku. Do mareca statystyka puchnie, bo
pokoriczyly sie staze, roboty publicz-
ne. Najlepiej jest w wakacje.

Krzysztof Soska, wiceprezydent
Szczecina ds. spolecznych, twierdzi,
Ze gmina juz przy konstrukcji budze-
tuna 2011 r. uwzglednila wieksza licz-
be klientow opieki i starala si¢ zapew-
ni¢ wyzsze pienigdze na ,pogotowie
ratunkowe”.

- Np. na 2010 rok planowali$my na
zasitki celowe 2,8 min zf [gmina wyda-

ki, reszte na j

dzenie - mowi

law sumie wiecej - red.], teraz zalozy-
lismy, ze bedzie to 4 min zt-méwi So-
ska. Uwaza, ze gmina moze tylko za-
biega¢ o powstawanie miejsc pracy i to
robi. Jego zdaniem sytuacje poprawia
inwestycje, ktére moga wygenerowaé
miejsca pracy: budowa drég, hali wi-
dowiskowo-sportowej, filharmonii,
nowe centra handlowe. Optymistka
Jest tez szefowa miejskiego Biura Bu-
dzetu i Funduszy Pomocowych, Iwo-
na Bobrek: - Zaktadamy, ze 2010 . byt
najtrudniejszy. Gorzej juz nie bedzie.
Co na to ekonomisei?
Przemystaw Wojnarowski z Insty-
tutu Analiz, Diagnozi Prognoz Gos-

podarczych w Szezecinie: - Od lat ma-
my zjawisko restrukturyzacji gospo-
darki - méwi. - Byly duze, silne zakla-
dy przemyslowe. Juz ich nie ma.
Zmienia sie profil zapotrzebowania
na pracownikéw. Sa male i $rednie
firmy, ktore wehodza w nowe tech-
nologie i potrzebuja specjalistow. Wie-
lu nie zdolalo sie dostosowac.

Wojnarowski uwaza, ze gmina po-
winna mie¢ system preferencji, by
powstawaly miejsca pracy. A parla-
mentarzysci wplywaé na rzad, by
podejmowal decyzje zmniejszajyce
obcigzenia gospodarstw domowych
(obnizki cen pradu, ogrzewania).
Gmina musi uruchamiaé programy
(np. docieplen), ktére pozwolg osz-
czedzad.

- Trzeba cierpliwosci - uwaza Woj-
narowski. - Gmina tworzy preferen-
cyjne warunki i firmy zaczynaja tu
przychodzi¢. Pomysl z biurowcami,
centrami biznesu, ustugami outsour-
cingowymi jest dobry. Da prace mlo-
dym, a oni beda sila napedowa, kto-
ra poprawi warunki innych.

Mniejszym optymista jest prof.
Leonard Rozenberg z Katedry Inzy-
nierii Zarzadzania Zachodniopomor-
skiego Uniwersytetu Technologicz-
nego. Jego zdaniem obok bezrobot-
nych zwyboru, sa wykluczeni ,,z po-
wodu zduszenia duzych firm”.

- A panstwo nie chce sig angazo-
wac, tylko daje programy, ktére ma-
ja ograniczony zasieg. Np. zaklada,
ze kazdy jest w stanie stworzy¢ wlas-
na firme, gdy z wszelkich badan USA
po Francje wynika, ze zaledwie 8-20
proc. ludzi jest do tego zdolnych
- mo6wi naukowiec. - Gmina powin-
na przyja¢ kurs moeno probizneso-
wy. Cho¢ jest troche p6zno, nawet
na Specjalng Strefe Ekonomiczna.
Miasto musi generowa¢ pomysly
i przedstawia¢ je rzagdowi. Bez po-
mocy pafistwa nie da rady.©



