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Nowatorski
projekt

SYSTEM zarzadzania
personelem skonstruowany
na wzér portali
spotecznosciowych takich
jak Facebook - to projekt,
ktéry przygotowat zespot
Przemystawa Rézanskiego
z Wydziatu Informatyki
Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu
Technologicznego.

Systemoéw do zarzadzania ka-
drami jest sporo, ale projekt reali-
zowany przez informatykéw ZUT
jest na ich tle nowoscia.

- Programy, ktore juz funk-
cjonuja, traktuja kompetencje
swoich pracownikow jakoSciowo.
Nasz system to innowacja, ponie-
waz kwalifikacje uzytkownikow
traktuje jak cechy, ktére mozna
opisaé¢ na skali za pomoca liczb
-mowi doktor Przemystaw Rozew-
ski. — To oznacza, Ze pracodawca
moze mie¢ aktualng baze danych
umiejetnoéci wszystkich swoich
pracownikéw, wigeznie z tymi
zatrudnionymi w trakcie pracy. Do
tej pory nie bylo mozliwos$ci obli-
czenia tzw. sily kompetencji oraz
kosztéw ich rozszerzenia. Analiza
opierala sie na obserwacjach
poczynionych przez pracownikow -
dzialow HR.

A nowy system opiera sie na
gotowym profilu kompetencji, kt6-
ry jest na biezaco aktualizowany
przez kazdego z uzytkownikow.
Podobne mechanizmy funkcjonuja
w profilach na portalach spo-
teczno$ciowych lub aukeyjnych,
z tym, ze uzytkownicy systemu
ZUT uzupelniajg swoj profil pod
katem kwalifikacji zawodowych.

Prototypy nowego systemu sa
juz gotowe. Zainteresowane projek-
tem sg juz dwa duze, europejskie
przedsiebiorstwa z branzy IT.
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